
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معاون آموزشی

مشاهده لیست و ارایه نظر در مورد -1
فرد انتخابی

EDOمسئول 

ته ها  تهیه لیست پیشنهادی جهت پست های کمی-1

ارجاع لیست به معاون آموزشی جهت تایید-2

شروع

آیا افراد انتخابی 

 اند؟تایید شده
EDOکارشناس  خیر

چک کردن نام کاربری دانشجو یا -1
اهکارشناس کمیته ارزشیابی دانشگ

اعلام رمز جدید به دانشجو-2

له
ب

 

یمسئول کمیته ارزشیاب
استخراج درصد مشارکت به تفکیک 

گروه ها و ارئه گزارش در جلسه 
شورای آموزشی

EDOکارشناس 
از سایت در انتهای گرفتن آمار شرکت کنندگان-1

هر روز و ارایه به مسئول کمیته ارزشیابی

اما استخراج لیست دانشجویانی که واحد ندارند-2
نامشان در سایت وجود دارد

ارسال اسامی از طریق اتوماسیون به کمیته -3
ارزشیابی دانشگاه جهت حذف کردن آنها از سایت

ارزشیابی

EDOکارشناس 

تهیه احکام مربوط به هر فرد و 
ارسال از طریق اتوماسیون

آیا درصد 

مشارکت خوب 

 است؟

 بله

پایان

EDOکارشناس 

ایت  گرفتن گزارش ارزشیابی هر استاد از س-1
بعد از اتمام مهلت ارزشیابی

ارسال از طریق اتوماسیون به اساتید-2

یر
خ

 

مسئول کمیته ارزشیابی

ارائه گزارش مشارکت به تفکیک گروه ها-1

فرم ها و عدم تکمیل پر کردن یا بیان دلایل -2
تشویق دانشجویان به پر کردن دقیق فرم ها

EDOکارشناس 

هت  هماهنگی با نمایندگان کلاس ها ج
برگزاری جلسه توجیهی

 فرآیند انتخاب مسئولین کمیته ها و

 اعضای شبکه ها


